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0.- IDENTIFICACION DEL MODULO

e Real Decreto del Titulo: Real Decreto 1584/2011 de 4 de noviembre por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas

e Orden del Curriculo: Orden de 2 mayo de 2013, de la Consejera de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se establece la estructura basica de los curriculos de los
ciclos formativos de formacion profesional y su aplicacion en la Comunidad Auténoma
de Aragon

e (Codigo del modulo: 0657

e Denominacion: Proyecto de administracion y Finanzas

e Horas totales: 40

e Horas semanales: 1

e Pérdida de la evaluacién continua, en horas:6

1.- OBJETIVOS DEL MODULO

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo:

a) Analizar y confeccionar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la

empresa, identificando la tipologia de los mismos y su finalidad, para gestionarlos.

b) Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa

reconociendo su estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.

c) Identificar y seleccionar las expresiones de lengua inglesa, propias de la empresa,

para elaborar documentos y comunicaciones.

d) Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos,
relacionandolas con su empleo mas eficaz en el tratamiento de la informacion para

elaborar documentos y comunicaciones.

e) Analizar la informacion disponible para detectar necesidades relacionadas con la

gestion empresarial.

f) Organizar las tareas administrativas de las areas funciones de la empresa para

proponer lineas de actuacion y mejora.

g) Identificar las técnicas y parametros que determinan las empresas para clasificar,

registrar y archivar comunicaciones y documentos.

h) Reconocer la interrelacion entre las areas comercial, financiera, contable y fiscal

para gestionar los procesos de gestion empresarial de forma integrada.

i) Interpretar la normativa y metodologia aplicable para realizar gestion contable y

fiscal.

j) Elaborar informes sobre los parametros de viabilidad de una empresa, reconocer los

productos financieros y los proveedores de los mismos, y analizar los métodos de



calculo financiero para supervisar la gestion de tesoreria, la captacion de recursos

financieros y el estudio de viabilidad de proyectos de inversion.

k) Preparar la documentacion asi como las actuaciones que se deben desarrollar,
interpretando la politica de la empresa para aplicar los procesos administrativos
establecidos en la seleccion, contratacion, formacién y desarrollo de los recursos

humanos.

I) Reconocer la normativa legal, las técnicas asociadas y los protocolos relacionados
con el departamento de recursos humanos, analizando la problematica laboral y la
documentacion derivada, para organizar y supervisar la gestion administrativa del

personal de la empresa.

m) Identificar la normativa vigente, realizar calculos, seleccionar datos, cumplimentar
documentos y reconocer las técnicas y procedimientos de negociacion con
proveedores y de asesoramiento a clientes, para realizar la gestion administrativa de

los procesos comerciales.

n) Reconocer las técnicas de atencion al cliente/usuario, adecuandolas a cada caso y
analizando los protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para

desempenar las actividades relacionadas.

n) Identificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestion
administrativa en la presentacion de documentos en organismos y administraciones

publicas.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnoloégica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacion y

adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que

se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

q) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas

o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de

equipos de trabajo.



s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para

asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion, personales y colectivas, de acuerdo
con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos

seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a

la accesibilidad universal y al “disefio para todos”.

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y

ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y
de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o

emprender un trabajo.

x) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar

como ciudadano democratico.
Asi como las competencias profesionales, personales y sociales:

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de

informacion de la empresa.

b) Elaborar documentos y comunicaciones a partir de 6rdenes recibidas, informacion

obtenida y/o necesidades detectadas.

c) Detectar necesidades administrativas o de gestion de la empresa de diversos tipos,

a partir del analisis de la informaciéon disponible y del entorno.

d) Proponer lineas de actuacion encaminadas a mejorar la eficiencia de los procesos

administrativos en los que interviene.

e) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segin las técnicas

apropiadas y los parametros establecidos en la empresa.

f) Gestionar los procesos de tramitacion administrativa empresarial en relacion a las
areas comercial, financiera, contable y fiscal, con una vision integradora de las

mismas.



g) Realizar la gestion contable y fiscal de la empresa, segin los procesos y
procedimientos administrativos, aplicando la normativa vigente y en condiciones de

seguridad y calidad.

h) Supervisar la gestion de tesoreria, la captacion de recursos financieros y el estudio
de viabilidad de proyectos de inversién, siguiendo las normas y protocolos

establecidos.

i) Aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccion, contratacion,
formacion y desarrollo de los Recursos Humanos, ajustandose a la normativa vigente

y a la politica empresarial.

j) Organizar y supervisar la gestion administrativa de personal de la empresa,

ajustandose a la normativa laboral vigente y a los protocolos establecidos.

k) Realizar la gestion administrativa de los procesos comerciales, llevando a cabo las
tareas de documentacion y las actividades de negociacion con proveedores, y de

asesoramiento y relacion con el cliente.

1) Atender a los clientes/usuarios en el ambito administrativo y comercial asegurando
los niveles de calidad establecidos y ajustandose a criterios éticos y de imagen de la

empresa/institucion.

m) Tramitar y realizar la gestion administrativa en la presentacion de documentos en

diferentes organismos y administraciones publicas, en plazo y forma requeridos.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la

vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el

trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

o) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi

como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de

las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.



q) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la

empresa.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de “disefio para todos”, en las actividades profesionales influidas en los

procesos de produccion o prestacion de servicios.

s) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequena
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la

responsabilidad social.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando

activamente en la vida econémica, social y cultural.

2.-. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

A continuacion, se relatan los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion del

modulo:

RA1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con
proyectos tipo que las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el
tipo de producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las
funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas
previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos y
sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de

nuevas tecnologias de produccion o de servicio que se proponen.



i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del
proyecto.

RA2. Disena proyectos relacionados con las competencias expresadas en el
titulo, incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el
proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.
d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su
alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econéomico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del
mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su diseno.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad
del proyecto.

RAS3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y
la documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funciéon de las necesidades de
implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo
las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las
actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion definiendo el plan de
prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de
ejecucion.

g) Se ha hecho la valoraciéon economica que da respuesta a las condiciones de la
implementacion.

h) Se ha definido y elaborado la documentaciéon necesaria para la ejecucion.



RA4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion
del proyecto, justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.
d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos
y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las
actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacion de los
usuarios o clientes y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de

condiciones del proyecto cuando este existe.

3.- ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION

La matricula en el modulo profesional de proyecto exigira, a su vez, matricularse en el
modulo profesional de formacion en centros de trabajo o bien, tener superado este
ultimo modulo.

El médulo profesional de proyecto se realizara durante el ultimo periodo del ciclo
formativo y se evaluara una vez cursado el modulo profesional de formacion en
centros de trabajo, con objeto de posibilitar la incorporacion al mismo de las
competencias adquiridas en este modulo profesional. En caso de exencion del modulo
de formacion en centros de trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral,
el modulo profesional de proyecto se evaluara una vez superados todos los demas
modulos profesionales del correspondiente ciclo formativo, y al mismo tiempo que el

resto del alumnado.

El desarrollo de este modulo profesional se organizara sobre la base de la tutorizacion
individual y colectiva:

La tutorizacion colectiva implicara la participacion del equipo docente del ciclo
formativo en las actividades de programacion, seguimiento y evaluacion del moédulo

profesional de proyecto.



La tutorizacion individual correspondera al profesor responsable del médulo
profesional de formacion en centros de trabajo (FCT), que actuara como tutor para
todo el alumnado que esté en disposicion de cursar el modulo profesional de
proyecto, asi como de coordinador de las funciones del equipo docente del ciclo
formativo en relacion con dicho médulo profesional.

Su atribucion docente correra a cargo del profesorado que imparta docencia en el
ciclo formativo, preferentemente en modulos profesionales asociados a unidades de
competencia.

Excepcionalmente, se podra nombrar tutor de este ultimo a otro profesor del equipo

docente del ciclo formativo.

Antes de finalizar el primer trimestre del curso académico se realizara una sesion
presencial con los alumnos matriculados en el modulo profesional de proyecto en la
que se les informara sobre: la organizacion y normas de realizacion del moédulo
profesional, las especificaciones del trabajo a realizar y la evaluacion del mismo. Esta
sesion inicial estara dirigida por el profesor tutor del moédulo profesional de proyecto y
a ella asistiran si lo consideran oportuno, también los profesores del equipo docente
del ciclo implicados en el proyecto.

A lo largo del mes de enero, los alumnos comunicaran por escrito al profesor tutor del
modulo profesional de proyecto su propuesta respecto al trabajo a realizar. En este
caso, los alumnos deberan especificar el objetivo del mismo, su vinculaciéon o no a
una empresa real del entorno del centro, las actividades a realizar y los recursos
necesarios para su ejecucion, siendo el equipo docente quien, en tal caso, determine
los criterios especificos de evaluacion. La propuesta del alumno, debera ser validada
por el Departamento de Familia Profesional. En caso de que no fuese aceptada el
alumno debera presentar una nueva propuesta durante la primera quincena de
febrero, que igualmente debera ser validada por el departamento.

Validadas las propuestas de trabajo, e identificados también los puestos formativos
en las empresas para la realizaciéon del médulo profesional de formacion en centros
de trabajo para el correspondiente ciclo formativo, el profesor tutor del modulo
profesional de proyecto asignara los trabajos entre los alumnos de acuerdo con el
resto del equipo docente del ciclo.

Se priorizaran aquellas propuestas de trabajo vinculadas a empresas reales del
entorno del centro docente en las que, en la medida de lo posible, el alumno realizara

a su vez el modulo profesional de formacién en centros de trabajo



La asignacion de los trabajos se comunicara a los alumnos y se les proporcionara
formacion para concretar el guion de trabajo a seguir para la elaboracion del
proyecto, el desarrollo de las fases del mismo y la planificacion, seguimiento y control
de su ejecucion.

Los proyectos se podran realizar de manera individual y si el proyecto lo requiere,
entre dos alumnos. No obstante, determinadas fases de los proyectos podran
ejecutarse en equipo, si el equipo docente asi lo establece.

El alumnado que no promocione al médulo profesional de formacion en centros de
trabajo no podra realizar el modulo profesional de proyecto en el mismo curso
académico.

Los proyectos deberan entregarse a la finalizacion del modulo profesional de

formacion en centros de trabajo, en el formato que se determine.

SEGUIMIENTO

Para la tutorizacion y seguimiento se estableceran canales de comunicacion
presencial, telefonica y/o telematica.

Para el seguimiento presencial del médulo profesional de proyecto, una vez iniciada la
realizacion del moédulo profesional de formacion en centros de trabajo, se establecera
una jornada quincenal de tutoria del alumnado en el centro docente que debera ser
coincidente con el dia de seguimiento quincenal de este tltimo moédulo profesional.
En la primera jornada de seguimiento quincenal establecida, el alumno debera
presentar el guion de trabajo a seguir para la elaboracion del proyecto. El profesor
tutor responsable del modulo profesional de proyecto, junto con los profesores del
equipo docente mas relacionados con la tematica del proyecto, daran el visto bueno a
dicho guién o propondran las modificaciones oportunas en un plazo no superior a
una semana desde su presentacion.

Sera necesario haber obtenido el visto bueno al guion de trabajo para la presentacion
y defensa del proyecto realizado.

Al profesorado que forme el equipo docente del ciclo formativo se le asignara una hora
complementaria fija de tutoria de alumnos para atender y resolver las dudas o
incidencias que puedan surgir durante la realizacion del trabajo propuesto para el
modulo profesional de proyecto.

Asimismo, en los horarios que se configuren para el profesorado de 2° curso durante
el periodo de incorporacion del alumnado a la realizacion del médulo profesional de

FCT, podran contemplarse periodos lectivos para facilitar la tutorizacién colectiva y



mas en concreto, el seguimiento presencial del alumno en el centro en relacion con el
modulo profesional de proyecto.

4. Con el fin de garantizar una correcta tutorizacion, seguimiento y supervision del
alumnado que curse el modulo profesional de proyecto por parte del equipo docente,
la hora de tutoria y demas periodos de atencion al alumnado a los que se hace
referencia en el apartado anterior se asignaran en la medida de lo posible en el dia de
la semana establecido para el seguimiento presencial del modulo.

5. Antes de su incorporacion a la realizacion del moédulo profesional de formacion en
centros de trabajo, el alumnado sera informado del horario de atencion en el centro
docente previsto para el seguimiento presencial del modulo profesional de proyecto,
tanto por parte del profesor tutor como del resto del profesorado del equipo docente

del ciclo formativo.

4.- MINIMOS EXIGIBLES

Este modulo integra todos los contenidos tratados y evaluados en los diferentes moédulos

del Ciclo Superior de Administracion y finanzas.

5.- EVALUACION INICIAL
No es necesaria evaluacion inicial.

6.- METODOLOGIA DIDACTICA DE CARACTER GENERAL

Este moédulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los
modulos profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto,
disenio del proyecto y organizacion de la ejecucion.

La funcién de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacion de
informacion, identificacion de necesidades y estudio de viabilidad.

La funcion de diseno del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para
dar respuesta a las necesidades planteadas concretando los aspectos relevantes para su
realizacion. Incluye las subfunciones de definicion del proyecto, planificacion de la
intervencion y elaboracion de la documentacion.

La funcion de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion de
actividades, gestion de recursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector de la

administracion.



Las orientaciones y sesiones de tutoria dirigidas al alumnado de este moédulo profesional
promoveran la integracion de los contenidos cientificos, tecnologicos y organizativos,
proporcionando una vision global y coordinada de los procesos productivos en los que
debe intervenir el profesional correspondiente, favoreciendo asimismo, la capacidad para
aprender por si mismo y para trabajar en equipo.
Las lineas de actuacion en el proceso de ensenanza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del modulo estan relacionadas con:

— La ejecucion de trabajos en equipo.

— La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.

— La autonomia y la iniciativa personal.

— El uso de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion.
Partiendo del principio de significatividad y aplicacion real de lo aprendido que deben
regir las metodologias docentes y al objeto de favorecer con el desarrollo de este modulo
profesional la transferencia de conocimiento entre los centros docentes de formacion
profesional y el tejido productivo, y su calidad, los proyectos a realizar se vincularan en la
medida de lo posible a empresas reales del entorno del centro docente. La realizacion a su
vez, por parte del alumnado, del modulo profesional de formaciéon en centros de trabajo
en la misma empresa a la que se vincule la realizacion del proyecto potenciara dicha

transferencia de conocimiento.

7.- PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Se evaluara al alumno a través de los siguientes procedimientos e instrumentos
que permitiran conocer el grado en que ha alcanzado los resultados de aprendizaje
del modulo:

-  Proyecto realizado.

- Exposicién y defensa del trabajo realizado.

La evaluacion se llevara a cabo de manera individual y si el proyecto lo requiere,
entre dos alumnos, y se tomaran como referencia los resultados de aprendizaje y

criterios de evaluacién indicados en los curriculos.

La evaluacion del moédulo profesional de proyecto requerira la presentacion y
defensa publica por parte del alumno del proyecto realizado (para lo cual podra

utilizar cualquier aplicacion de creacion de presentaciones, sistemas o equipos de



apoyo disponibles en el centro u otros que considere necesarios y pueda aportar el
propio interesado), ante una representacion del equipo docente del ciclo formativo,
constituida por al menos tres miembros del mismo, que a tales efectos actuara
como tribunal. Defensa que debera realizar justificando las decisiones adoptadas, y

responder adecuadamente a las preguntas formuladas por el tribunal.

Criterios de calificacion.

La calificacion del modulo profesional de proyecto sera numérica, entre uno y diez,

sin decimales, considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores a

cinco puntos, y se determinara de la siguiente forma:

- El tribunal, una vez leido el trabajo y realizada la defensa publica, otorgara una
calificacion al alumno que supondra el 40% de la calificacion final del médulo
profesional. Si alguna nota del tribunal excede en dos puntos de diferencia con
el resto de las notas, se anulara.

- Para la obtencion de la calificacion cada uno de los miembros del tribunal
tendran en cuenta los siguientes aspectos: la presentacion formal (20%), la
originalidad e idoneidad de los contenidos y la calidad técnica (50%) y la
defensa oral (30%). Se valorara de forma independiente de O a 10 cada una de
las partes.

- El profesor tutor del modulo profesional de proyecto, a la vista del proceso de
elaboracion del proyecto por parte del alumno y de su presentacion y defensa
publicas, le concedera a su vez una calificaciéon que supondra el 60% de la
calificacion final del moédulo profesional. El tutor del proyecto esta presente en
las defensas de los proyectos pero no formara parte del tribunal

- El alumno debera cumplir con los requisitos de entrega en fechas convenidas
con el tutor para su calificacion

Se considera superado el modulo de proyecto de administracion y finanzas con

una calificacion igual o superior a 5.

8.- MATERIALES DIDACTICOS PARA USO DE LOS ALUMNOS

Teniendo en cuenta que el presente modulo de proyectos tiene un caracter integrador de
todos los contenidos y practicas adquiridas en la totalidad del ciclo, estaran a disposicion
del alumnado todos los materiales y recursos didacticos y organizativos con que cuenta la

familia profesional de Administracién y Gestion.



9.- ACTIV‘IDADES DE ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A LA
SUPERACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES PENDIENTES

El alumnado que no supere el médulo profesional de proyecto sera atendido en una sesion
de tutoria especifica para la revision de su trabajo y orientacion para la realizacion de
aquellas actividades que permitan subsanar las deficiencias que se hubieran observado.
Este alumnado tendra una segunda convocatoria de evaluacién final del médulo

profesional de proyecto en septiembre.

10.- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION QUE PERMITAN
POTENCIAR LOS RESULTADOS POSITIVOS Y SUBSANAR LAS DEFICIENCIAS
QUE PUDIERAN OBSERVARSE

Atencion a la diversidad:

La tutorizacion individual de los alumnos en el proyecto, permitira una adecuada
atencion a la diversidad. Resolviendo las dudas del alumnos y ayudandolo a

desarrollar el proyecto correctamente.
Seguimiento de la programacion:

Se hara un seguimiento anual de la programacion para poder llevar a cabo las acciones
adecuadas para corregir y valorar los aspectos importantes en el desarrollo de los

proyectos.
Recuperacion de las evaluaciones pendientes:

El profesor indicara, a quienes no hayan alcanzado los criterios de evaluacion

senalados, qué partes del proyecto se deben modificar y mejorar.

11.- PLAN DE CONTINGENCIA

En el caso de los supuestos contemplados en el punto “j” del articulo 20 de la orden de
29 de mayo de 2008 de la Consejera de Educaciéon Cultura y Deporte de Aragon se
dispondran de los siguientes materiales, a usar segun criterio de los profesores que

sustituyan al profesor tutor del proyecto.

Dossier del seguimiento del trabajo realizado hasta el momento de la contingencia del

tutor del proyecto.



Libros de texto y materiales relacionados con la familia profesional

Se podra disponer de los materiales citados anteriormente en el Departamento de

Administrativo.

12.- PUBLICACION DE LA PROGRAMACION Y ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES.

En la segunda evaluacion se informara en clase a los alumnos de los siguientes
aspectos de la programacion didactica, indicandoles que pueden consultarlos en la
pagina web del instituto:

A. Resultados de aprendizaje, contenidos y criterios de evaluacion.

B. Organizacion y distribucion temporal de los contenidos.

C. Metodologia didactica.

E. Criterios de calificacion.

F. Materiales y recursos didacticos a utilizar, incluidos los libros para uso de

los alumnos

Ademas se pondra a disposicion del alumnado una copia de la programacién
didactica del moédulo “Proyecto de Administracion y Finanzas” en el Departamento de

Administrativo

Las actividades extraescolares a desarrollar a lo largo de este curso escolar se

detallan en la programacion general del ciclo.

Nota: Las menciones genéricas en masculino que aparecen en la presente

programacion se entenderan referidas también a su correspondiente femenino.



