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1.- IDENTIFICACION DEL MODULO

Real Decreto del Titulo: 1631/2009 de 30 de octubre
Orden del Curriculo: Orden de 26 de julio.

Codigo del modulo: 0439

Denominacién: EMPRESA Y ADMINISTRACION
Horas totales: 105

Horas semanales: 5

Pérdida de la evaluacion continua, en horas: 16

2.- OBJETIVOS DEL MODULO

Este moédulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar la funcion de
apoyo administrativo a las tareas que se llevan a cabo en la empresa, por lo que se
refiere a sus obligaciones fiscales y a su relacion con organismos publicos. Incluye
aspectos como:

Apoyo administrativo en la elaboracion de documentos que se refieren a la
fiscalidad de la empresa.
Apoyo administrativo en la relacion de la empresa con los organismos publicos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

Las funciones que se desarrollan en las empresas en cuanto a la documentacion
comercial y fiscal, y en las relaciones con la Administracién.

Las funciones que se desarrollan en empresas de servicios de asesoria en
relacion al apoyo administrativo de la gestion documental de los impuestos,
permisos y tramites.

La formacién del moédulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo:

Analizar el flujo de informacion y la tipologia y finalidad de los documentos o
comunicaciones que se utilizan en la empresa, para tramitarlos.

Cumplimentar documentacion y preparar informes consultando la normativa en
vigor y las vias de acceso (Internet, oficinas de atencion al publico) a la
Administracién publica, empleando, en su caso, aplicaciones informaticas ad hoc
para prestar apoyo administrativo en el area de gestion laboral de la empresa.
Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo
otras practicas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.
Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacion y
adquiriendo conocimientos para la innovacion y actualizacion en el ambito de su
trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.

Asi como las competencias profesionales:

Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de
informacion de la empresa.



Elaborar documentos y comunicaciones a partir de ordenes recibidas o informaciéon
obtenida.

Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.
Mantener el espiritu de innovacion, de mejora de los procesos de produccion y de
actualizacion de conocimientos en el ambito de su trabajo.

Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una
cultura emprendedora y adaptandose a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones.

Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud
critica y responsable.

Participar en las actividades de la empresa con respeto y actitudes de tolerancia.
Participar en el trabajo en equipo respetando la jerarquia definida en la organizacion.

3.-. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

A continuacion, se relatan los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion del

modulo:

Resultado de aprendizaje n°l.- Describe las caracteristicas inherentes a la
innovacion empresarial relacionandolas con la actividad de creacion de empresas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

)

d)

g)

Se han analizado las diversas posibilidades de innovacion empresarial (técnicas,
materiales, de organizacion interna y externa, entre otras), relacionandolas como
fuentes de desarrollo econdmico y creacion de empleo.

Se han descrito las implicaciones que tiene para la competitividad empresarial la
innovacion y la iniciativa emprendedora.

Se han comparado y documentado diferentes experiencias de innovacion
empresarial, describiendo y valorando los factores de riesgo asumidos en cada
una de ellas.

Se han definido las caracteristicas de empresas de base tecnologica,
relacionandolas con los distintos sectores econémicos.

Se han enumerado algunas iniciativas innovadoras que puedan aplicarse a
empresas u organizaciones ya existentes para su mejora.

Se han analizado posibilidades de internacionalizacion de algunas empresas
como factor de innovacion de las mismas.

Se han buscado ayudas y herramientas, publicas y privadas, para la innovacion,
creacion e internacionalizacion de empresas, relacionandolas estructuradamente
en un informe.

Resultado de aprendizaje n°2.- Identifica el concepto de empresa y empresario
analizando su forma juridica y la normativa a la que esta sujeto.

Criterios de evaluacién:

Se ha definido el concepto de empresa.

Se ha distinguido entre personalidad fisica y juridica.

Se ha diferenciado la empresa segun su constitucion legal.

Se han reconocido las caracteristicas del empresario auténomo.

Se han precisado las caracteristicas de los diferentes tipos de sociedades.

Se ha identificado la forma juridica mas adecuada para cada tipo de empresa.



Resultado de aprendizaje n°3.- Analiza el sistema tributario espafol reconociendo
sus finalidades basicas asi como las de los principales tributos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la obligacion tributaria con su finalidad socioeconémica.
b) Se ha reconocido la jerarquia normativa tributaria.

¢) Se han identificado los diferentes tipos de tributos.

d) Se han discriminado sus principales caracteristicas.

e) Se ha diferenciado entre impuestos directos e indirectos.

f) Se han identificado los elementos de la declaracion-liquidacion.

g) Se han reconocido las formas de extincién de las deudas tributarias.

Resultado de aprendizaje n°4.- Identifica las obligaciones fiscales de la empresa
diferenciando los tributos a los que esta sujeta.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las obligaciones fiscales de la empresa.

b) Se ha precisado la necesidad de alta en el censo.

c) Se han reconocido las empresas sujetas al pago del Impuesto de Actividades
Econoémicas.

d) Se han reconocido las caracteristicas generales del Impuesto sobre el Valor
Anadido y sus diferentes regimenes.

e) Se han interpretado los modelos de liquidacion del IVA, reconociendo los plazos
de declaracion-liquidacion.

f) Se ha reconocido la naturaleza y ambito de aplicacion del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

g) Se han cumplimentado los modelos de liquidacion de IRPF, reconociendo los
plazos de declaracion-liquidacion.

h) Se ha identificado la naturaleza y los elementos del impuesto de sociedades.

Resultado de aprendizaje n°5.- Identifica la estructura funcional y juridica de la
Administracion Puablica, reconociendo los diferentes organismos y personas que la
integran.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha identificado el marco juridico en el que se integran las Administraciones
Publicas.

b) Se han reconocido las organizaciones que componen las diferentes
Administraciones Publicas.

c) Se han interpretado las relaciones entre las diferentes Administraciones
Publicas.

d) Se han obtenido diversas informaciones de las Administraciones Publicas por
las diversas vias de acceso a las mismas y relacionado éstas en un informe.

e) Se han precisado las distintas formas de relacion laboral en la Administracion
Publica.

f) Se han utilizado las fuentes de informacion relacionadas con la oferta de empleo
publico para reunir datos significativos sobre ésta.

Resultado de aprendizaje n°6.- Describe los diferentes tipos de relaciones entre los
administrados y la Administracion y sus caracteristicas completando
documentacion que de éstas surge.

Criterios de evaluacion:




Se ha definido el concepto de acto administrativo.

Se han clasificado los diferentes actos administrativos.

Se ha definido el proceso administrativo, sus tipos, fases y tipos de silencio.

Se han precisado los diferentes tipos de contratos administrativos.

Se ha definido el concepto de recurso administrativo y diferenciado sus tipos.

Se han identificado los actos recurribles y no recurribles.

Se han diferenciado los diferentes tipos de recursos administrativos.

Se han verificado las condiciones para la interposicion de un recurso
administrativo.

Se ha precisado los diferentes organos de la jurisdiccion contencioso-
administrativa y su ambito de aplicacion.

Se han relacionado las fases el procedimiento contencioso-administrativo.

Resultado de aprendizaje n°7.- Realiza gestiones de obtencion de informacion y
presentacion de documentos ante las Administraciones Publicas identificando los
distintos tipos de registros piblicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han observado las normas de presentacion de documentos ante la
Administracion.

b) Se han reconocido las funciones de los Archivos Publicos.

¢) Se ha solicitado determinada informacion en un Registro Pablico.

d) Se ha reconocido el derecho a la informacion, atencion y participacion del
ciudadano.

e) Se ha accedido a las oficinas de informaciéon y atencion al ciudadano por vias
como las paginas web, ventanillas tnicas y atencion telefonica para obtener
informacion relevante y relacionarla en un informe tipo.

f) Se han identificado y descrito los limites al derecho a la informacion
relacionados con los datos en poder de las Administraciones Publicas sobre los
administrados.

4.-. UNIDADES DIDACTICAS: ORGANIZACION, SECUENCIACION
TEMPORALIZACION

Unidad Didactica 1. La empresa y el empresario.
1. Concepto de empresa.

2. Concepto de empresario.

3. Persona fisica y juridica.

4. Tipos de empresa.

Unidad Didactica 2. La innovacion y la internacionalizacion.

1.
2.
3.

Caracteristicas de la innovacion empresarial.
La internacionalizacion de las empresas.
Ayudas financieras a la innovacion.

Unidad Didactica 3. Iniciativa emprendedora.

el S

El perfil innovador del emprendedor.

¢Qué es la creatividad?

La idea como oportunidad de negocio.

El plan de empresa y el proyecto empresarial.
La tecnologia, clave de la innovacion.

Y



Unidad Didactica 4. El sistema tributario tributario espanol.
Descripcion del sistema tributario espanol.

Los impuestos.

Formas de extincion de la deuda.

Las exenciones tributarias

Infraccion tributaria, delito y sanciones.

aprwDNE

Unidad Didactica 5. Obligaciones fiscales de la empresa: declaracion censal,
IAE e IVA.

1. Obligaciones fiscales de la empresa.

2. Declaracion censal.

3. Impuesto sobre actividades econémicas (IAE)

4. Impuesto sobre el valor anadido (IVA)

Unidad Didactica 6. El impuesto sobre sociedades (IS) y el impuesto sobre la
renta de las personas fisicas (IRPF)

1. Impuesto sobre sociedades (IS)

2. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF)

Unidad Didactica 7. El derecho.
1. Concepto de derecho.

2. Clases de derecho.

3. Otras clases de derecho.

4. Las fuentes del derecho.

S. La separacion de poderes.

6. Jerarquia normativa.

Unidad Didactica 8. La Unién Europea.
1. Historia de la Union Europea.

2. La union econdémica monetaria.

3. Las instituciones europeas.

4. Los simbolos de la Union Europea.

S. La ampliacion de Europa.

Unidad Didactica 9. Administracion General del Estado y la Administracion
autondomica.

1. La Administracion central.

2. La Administracién autonoémica.

Unidad Didactica 10. La Administracion local y los funcionarios.
1. La Administracion local.
2. Los empleados publicos.

Unidad Didactica 11. El acto administrativo.
1. Concepto de administrado.

2. El acto administrativo.

3. La jurisdiccién contencioso-administrativa.

Unidad Didactica 12. Los documentos de la administracion.

1. Los documentos en la Administracion.

2. Los archivos publicos.

3. Los registros publicos.

4. El derecho a la informacion, la atenciéon y participaciéon del ciudadano.



5. Limite al derecho de la informacion.

6. Los contratos administrativos.

Evaluacion | U.D. Titulo Hora.s
previstas
1* Ev. 1 La empresa y el 7
empresario
2 La innovacion y la S
internacionalizacion
3 Iniciativa emprendedora S
4 El sistema tributario 10
espanol
S Obligaciones fiscales de 15
la empresa: declaracion
censal, IAE e IVA
6 El impuesto sobre 13
sociedades (IS) y el
impuesto sobre la renta
de las personas fisicas
(IRPF)
22 Ev. 7 E derecho 9
8 La Union Europea 7
9 Administracion General 7
del Estado y la
Administracién
autonomica.
10 Administracion local y los 7
funcionarios.
11 El acto administrativo. 10
12 Los documentos de la 10
administracion.
Horas totales del modulo 105

5.- MINIMOS EXIGIBLES

Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos minimos exigibles

para una evaluacion positiva en el modulo se indican a continuacion:

- Describe las caracteristicas inherentes a la innovacion empresarial relacionandolas

con la actividad de creacién de empresas.

- Analiza el sistema tributario espanol reconociendo sus finalidades basicas asi como

las de los principales tributos.

- Realiza gestiones de obtencion de informacién y presentacion de documentos ante
las Administraciones Publicas identificando los distintos tipos de registros publicos.




- Identifica el concepto de empresa y empresario analizando su forma juridica y la
normativa a la que esta sujeto.

- Identifica las obligaciones fiscales de la empresa diferenciando los tributos a los que
esta sujeta.

- Identifica la estructura funcional y juridica de la Administracion Publica,
reconociendo los diferentes organismos y personas que la integran.

- Describe los diferentes tipos de relaciones entre los administrados y la
Administracion y sus caracteristicas completando documentacion que de éstas
surge.

Al principio de curso el profesor explicara a los alumnos los criterios y sistemas de
evaluacion del moédulo y se ensenara a los alumnos como encontrar la programacion del
modulo que esta colgada en la pagina web del centro, ademas se les leeran los minimos
exigibles.

6.- EVALUACION INICIAL

Con caracter previo al inicio del desarrollo del modulo se realizara una evaluacion inicial
mediante la cual se pretendera conocer el punto de partida de los alumnos acerca de los
contenidos del modulo. Se realizara mediante una presentacion oral de los alumnos y la
realizacion de unas preguntas cortas que seran recogidas por el profesor.

7.- METODOLOGIA DIDACTICA DE CARACTER GENERAL

La metodologia a utilizar sera activa y participativa, haciendo que el alumnado sea
participe en todo momento en su proceso de aprendizaje. De cara a regular la practica
docente se aplicaran los siguientes principios metodologicos:

Las lineas de actuacion en el proceso de ensenanza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del modulo versaran sobre:
- El manejo de fuentes de informacion sobre el conocimiento de los diferentes tipos
de empresas y las Administraciones con que se relacionan.
- La identificacion de la normativa fiscal de las operaciones comerciales y contables
que afectan a la empresa.

Por estas razones las actividades realizadas en cualquiera de las modalidades planteadas
iran orientadas en este sentido
- Al iniciar cada una de las unidades y con el objetivo de comprobar los
conocimientos previos de los que parte el alumnado se realizara la evaluacion
inicial. Esta consistird en un cuestionario sobre aspectos basicos e introductorios
de la unidad.

- El profesor acercara los contenidos del médulo al alumnado de una manera clara y
sencilla, con el animo de conseguir su involucraciéon, colaboracion y participacion
activa.

- El alumno trabajara determinados contenidos de manera individual, pero se
fomentara sobre todo el trabajo en equipos, tal como ocurre en la vida laboral.



- Se preparara al alumno para la actividad en el campo profesional lo que facilitara
su adaptacion al mundo laboral.

- Se contribuira al desarrollo personal del alumno, al ejercicio de una ciudadania
democratica y al aprendizaje permanente.

- Se alternaran los contenidos teéricos con los casos practicos relacionados que
ayudaran al alumno a la comprension y asimilacion de la teoria.

- Se fomentara la participacion del alumnado en dichas exposiciones.

8.- PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

Para comprobar que el alumno ha alcanzado los criterios anteriormente descritos se
emplearan las siguientes herramientas de evaluacion:

- Con el fin de comprobar los conocimientos previos de los que parte el alumnado se
podra realizara una prueba inicial sobre aspectos basicos e introductorios del
modulo. No tendra ningun valor para las calificaciones.

- Durante el curso, en cada trimestre se realizaran distintas pruebas escritas
consistentes en la resolucion de ejercicios teodrico-practicos relacionados con la
materia impartida. Los contenidos a incluir y el momento de realizacion se
determinaran en funcion del ritmo de aprendizaje que muestren los alumnos.

- Trabajos individuales o en grupo, que seran entregados en el plazo fijado.

- La realizacion de las actividades propuestas cada dia para su realizacion en casa.

- Se observara la actitud de los alumnos en el aula con el profesor/a y sus
companeros/as, su atencién en clase, colaboracion con el grupo y participacion
activa.

La calificacién sera el resultado de valorar los siguientes apartados:

- Examen/ es escritos (pruebas objetivas) tendran un valor del 80% de la nota. Se
haran uno o varios examenes por evaluaciéon en funcion de lo que crea mas
conveniente el profesor. En caso de realizarse un solo examen por evaluaciéon la
nota minima debera ser de 5. Si se hace mas de un examen, los examenes
promediaran con una calificacion igual o superior a 4. Una nota media inferior a 5
supondra la no superacion de la evaluacion.

- Actividades realizadas en clase o en casa por el alumnado, ejercicios y supuestos
practicos tanto individuales como de grupo. La realizacion de estas actividades
supondra un 20% de la calificacion. El profesor/ a llevara un control de las
actividades encomendadas en el cuaderno del profesor, con la finalidad de
valorarlas para la calificacion del alumno/ a. No se admitira la entrega de trabajos o
ejercicios fuera del plazo establecido al efecto. La nota minima que debera obtener
el alumno en esta parte debe ser de 5 para promediar con el resto de los apartados.
Una nota inferior a 5 supondra la no superacion de la evaluacién. La calificacion de
estas actividades sera la siguiente: no entregado, entregado en blanco o copiado (0
ptos), Mal (2 ptos), Regular (4 ptos), Bien (7 ptos) o Muy Bien (9 ptos)

- En el caso de no realizarse actividades, el 20% pasaria a sumarse al 80% de la
valoracion del examen, suponiendo este el 100% del valor total.



La calificacion de cada evaluacion se obtendra sumando el resultado de aplicar los
porcentajes senalados sobre la nota media de cada uno de los apartados previstos
siendo necesario para superar la evaluacion obtener una nota igual o superior a 5.

Alumnos/as que copien:

En el caso de que algin alumno “copie” en la realizacion de algun examen, si el profesor
tiene pruebas evidentes (uso del movil, chuletas, cambiazo de folios...) de que el
alumnado ha copiado en un examen, ese examen tendra una calificacion de O.

Recuperaciones:

Convocatoria de marzo

Durante el mes de marzo, se realizara la evaluacion final, donde los alumnos que
tuviesen pendiente todavia el primero tendran la oportunidad de recuperar, realizando
pruebas escritas de aquellas partes de la materia que tenga pendientes.

Convocatoria Extraordinaria

En marzo, y tras no superar la evaluacion ordinaria, se emitira un informe
individualizado de evaluacion para cada alumno y en €l se orientara al mismo sobre las
actividades a realizar con el fin de facilitar la preparacion de la prueba extraordinaria de
junio. Esta prueba extraordinaria constara de ejercicios teodrico-practicos y el alumno
debera obtener la calificacion minima de 5 para superar el médulo profesional.

En la convocatoria de junio los alumnos tendran que examinarse de todo.

Alumnos con pérdida de evaluacién continua: La asistencia a clase es obligatoria. El
porcentaje de faltas de asistencia, respecto a la duracion total del moédulo que determina
la pérdida del derecho a la evaluacion continua esta explicitado en el proyecto curricular
del ciclo formativo, asi como el procedimiento de evaluacion que se llevara a cabo en este
caso (articulo 7 de la Orden de 26 de octubre de 2009), siguiendo este precepto
normativo, el profesor o la profesora aplicara el porcentaje que el proyecto curricular
establezca (el 15% de las faltas de asistencia, teniendo la obligacion el profesorado de
avisar al alumno o alumna cuando haya acumulado el 10% de las faltas, y en el caso de
que sea menor llamara a los padres o tutores legales, quedando constancia del aviso
mediante documento escrito firmado por el alumno/a y profesorado), y llevara a cabo el
procedimiento de evaluacion estipulado por consenso del equipo docente.

Se debera determinar también de forma concreta, cuales son las causas que exoneran
al alumnado del cumplimiento de dicho porcentaje, teniendo en cuenta en todo caso, que
las circunstancias alegadas deberan quedar convenientemente acreditadas y que la
exclusion debera ser adoptada por el equipo docente del ciclo formativo, previa peticion
del alumno o alumna, por ejemplo conciliar el aprendizaje con la actividad laboral, asi
como los deportistas que tengan la calificacion de alto nivel o de alto rendimiento de
acuerdo con la normativa en vigor.
- En el caso del alumnado de 1° de FPB, Ciclo formativo de Grado Medio vy Ciclo
formativo de Grado Superior.
El alumnado que pierda el derecho a la evaluacion continua por inasistencia
sin justificacion y al que se le observe un desinterés manifiesto por no
participar en las actividades propuestas, se le hara un examen en junio (en la
primera convocatoria y/o en la segunda convocatoria) en el que se incluiran el
100% de los contenidos del moédulo.




Sin embargo al alumnado que por circunstancias personales no previstas en la
normativa, pierda el derecho a la evaluacion continua, pero se viniera
observando en las sesiones a las que asiste una participacion activa y mostrara
una actitud responsable en la medida de sus posibilidades, entregando trabajos,
actividades de manera mas o menos continuada, debera de realizar un examen en
la primera convocatoria de junio y/o segunda convocatoria de junio sélo de los
contenidos no evaluados y no superados con anterioridad.

- En el caso del alumnado de 2° de FPB, Ciclo formativo de Grado Medio y Ciclo
formativo de Grado Superior.
Se llevara a cabo el mismo procedimiento de evaluacion, teniendo en cuenta las
fechas establecidas en cada caso para la primera convocatoria de evaluacion,
coincidiendo para estos niveles las fechas marcadas para la segunda convocatoria
de junio con las establecidas para el alumnado de primero.

9.- MATERIALES DIDACTICOS PARA USO DE LOS ALUMNOS

El seguimiento de las clases se llevara a cabo con el manual de Empresa y
Administracion de Ed. Editex, que incluyen los contenidos de cada unidad de trabajo y
supuestos practicos. Como bibliografia complementaria se pueden consultar los
siguientes textos:

- Textos legales (CE, LPAC, Ley de Contratos del Sector Publico, etc...)

- Manual Empresa y Administraciéon de Ed. Macmillan.

- Manual Empresa y Administracion de Ed. McGrawHill.

- Manual Empresa y Administracion de Ed. Paraninfo.

- Paginas oficiales de Organismos Publicos.

- Apuntes y supuestos practicos preparados por la profesora.

- Documentos administrativos (impuestos, formularios,...).

- Paginas web.

- Videos de YouTube seleccionados.

- Podra utilizarse Dirve.

- Podra utilizarse Moodle.

10.- ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A LA
SUPERACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES PENDIENTES

No procede.

11.- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION QUE PERMITAN
POTENCIAR LOS RESULTADOS POSITIVOS Y SUBSANAR LAS DEFICIENCIAS
QUE PUDIERAN OBSERVARSE

Atencion a la diversidad:

Para los alumnos que hayan alcanzado las capacidades terminales de las distintas
unidades de trabajo se les propondran una serie de ejercicios o actividades de ampliacion
que les permita alcanzar un mayor nivel en las habilidades o destrezas del modulo.

Para los alumnos que no hayan alcanzado las capacidades terminales de las distintas
unidades de trabajo se les propondran una serie de ejercicios o actividades de refuerzo
que les permita alcanzar el nivel requerido en las habilidades o destrezas del médulo.

Seguimiento de la programacion:



Se hara un seguimiento mensual de las programaciones para poder llevar a cabo las
acciones adecuadas para corregir y valorar los aspectos importantes en el desarrollo de
las clases.

Seguimiento del aprendizaje del alumno:

Mediante las preguntas de clase, la observacion durante la resolucion de ejercicios en el
aula y la realizacion de trabajos se vigilara la evolucion y el grado de aprendizaje.

e Durante cada evaluacion se realizaran actividades escritas en clase que permitiran
valorar el desarrollo de los aprendizajes.

o El seguimiento de la programacion y las anotaciones del profesor permitiran evaluar
si la dinamica del curso evoluciona con lo previsto en la programacion.

o Se dedicara, antes de cada examen, un tiempo de clase para la resolucion de dudas.

A quienes lo necesiten se les facilitaran ejercicios de refuerzo, para la correcta
asimilacion de los contenidos.

Seguimiento de la practica docente:

El seguimiento de la programacion y las anotaciones del profesor permitiran evaluar si la
dinamica del curso cumple con lo previsto en la programacion. Los resultados
académicos obtenidos en las diferentes pruebas son también un indicativo de si la labor
docente es adecuada y permite al alumnado cursar con éxito el modulo.

Recuperacion de las evaluaciones pendientes:

Se hara recuperacion de la primera y segunda evaluacion pudiendo realizarse éstas
antes o después de la sesion de evaluacion. Cada alumno debera recuperar la/s parte/s
no superada/s. Para aprobar sera necesario alcanzar 5 puntos en la prueba objetiva de
recuperacion.

Los alumnos que deban presentarse al examen final de marzo para recuperar los
examenes no superados durante las evaluaciones (primera y segunda), para aprobar
sera necesario alcanzar como minimo 5 puntos.

La calificacion final sera el resultado de la media aritmética de las dos evaluaciones. El
modulo estara aprobado si la calificacion de cada evaluacion es igual o superior a 5.

Los alumnos que hayan perdido el derecho a evaluacion continua deberan presentarse al
examen de marzo. Para aprobar sera necesario alcanzar 5 puntos, siendo 10 la maxima
puntuacion.

La calificacion de la evaluacion o evaluaciones sera la nota de la prueba objetiva, mas los
porcentajes apuntados anteriormente. Para superar la evaluacion, sera necesario obtener
una puntuacion minima en la prueba objetiva de 5.

La nota final del modulo en este momento se obtendra calculando la media aritmética de
la/s evaluacion/es una vez estén todas aprobadas, es decir, se prepararan tantos
examenes como evaluaciones y habra que aprobar todas para superar el modulo.

12.- PLAN DE CONTINGENCIA
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En el caso de los supuestos contemplados en el punto “” del articulo 20 de la orden de
29 de mayo de 2008 de la Consejera de Educacion Cultura y Deporte de Aragon se
dispondran de los siguientes materiales, a usar segun criterio de los profesores que me
sustituyan:



- Libro de texto del que disponen los alumnos y la guia didactica.

- Dossier de actividades de ensenanza-aprendizaje propuestas con sus soluciones.
Se podra disponer de los materiales citados anteriormente en el Departamento de
Administrativo.

13.- PUBLICACION DE LA PROGRAMACION Y ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES.

La programacion sera puesta a disposicion del alumnado al inicio del curso escolar.

Las actividades a desarrollar a lo largo de este curso escolar se detallan en la
programacion general del ciclo.

Nota: Las menciones genéricas en masculino que aparecen en la presente
programacion se entenderdn referidas también a su correspondiente femenino.



