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1. Caracteristicas del ciclo de Administracién y Finanzas

1.1.- Identificacion del titulo.

El titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas queda identificado por los siguientes
Elementos:

e Denominacion: Administracion y Finanzas.

e Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.

e Duracion: 2.000 horas. (En dos cursos académicos)

e Familia Profesional: Administracién y Gestion.

e Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacidn:
o CINE-5b.

e Nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la educacion superior:
o Nivel 1 Técnico Superior.

Tal como se establece en la ORDEN de 2 de mayo de 2013, de la Consejera de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, por la que se establece el curriculo del titulo de Técnico
Superior en Administracion y Finanzas para la Comunidad Auténoma de Aragén, la
competencia general de este titulo consiste en: Organizar y ejecutar las operaciones de
gestion y administracién en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y
financieros de una empresa publica o privada, aplicando la normativa vigente y los
protocolos de gestion de calidad, gestionando la informacién, asegurando la satisfaccién del
cliente y/o usuario y actuando segun las normas de prevencion de riesgos laborales y
proteccién medioambiental.

Ademds en esta misma orden se establecen las Competencias profesionales, personales y
sociales en su articulo 5.

Los médulos profesionales y, en su caso, las unidades formativas de menor duracion, de este
ciclo formativo son los que a continuacion se relacionan y quedan desarrollados en el anexo |
de la presente orden:

e 0647. Gestion de la documentacion juridica y empresarial.
e 0648. Recursos humanos y responsabilidad social corporativa.
e 0649, Ofimética y proceso de la informacion.

e 0650. Proceso integral de la actividad comercial.

e 0651. Comunicacion y atencion al cliente.

e (0179. Inglés.

e 0652. Gestion de recursos humanos.

e 0653. Gestion financiera.

e 0654. Contabilidad y fiscalidad.

e 0655. Gestidn flogistica y comercial.

e 0656. Simulacién empresarial.

e 0657. Proyecto de administracion y finanzas.

e 0658. Formacion y orientacién laboral.

e 0660. Formacion en centros de trabajo.



2. FP Dual en el Centro.

2.1.- Objetivos de la FP Dual

Los objetivos prioritarios de la implantacién de la FP Dual en el IES Rodanas de Epila son dos:

o

Por un lado, integrar a los alumnos en el mundo laboral desde el inicio de su
formacién, al compatibilizar la actividad profesional con la actividad formativa, y
mejorar su empleabilidad dada la formacién laboral que reciben.
= Ademds, la integracién de los alumnos en las actividades cotidianas de
la empresa durante el periodo de formacién, hace que la empresa
pueda formar al trabajador de la manera que mas oportuno considere
para su posible contratacién posterior una vez finalizada la formacion.

Por otro lado el segundo objetivo es permitir que trabajadores/as en activo de
empresas de la Comarca puedan acceder a un sistema de formacion compatible con
el ejercicio profesional, de manera que se mejore las capacidades de los
trabajadores y se incremente el capital humano de dichas empresas.

Ademads de los objetivos anteriores, tal y como establece el Real Decreto 1529/2012 de 8 de
noviembre, el desarrollo de proyectos de formacién profesional dual tendrd las siguientes
finalidades:

a) Incrementar el nimero de personas que puedan obtener un titulo de ensefianza
secundaria postobligatoria a través de las ensefianzas de formacién profesional.

b) Conseguir una mayor motivacién en el alumnado disminuyendo el abandono
escolar temprano.

c) Facilitar la insercion laboral como consecuencia de un mayor contacto con las
empresas.

d) Incrementar la vinculacién y corresponsabilidad del tejido empresarial con la
formacion profesional.

e) Potenciar la relacién del profesorado de formacién profesional con las empresas
del sector y favorecer la transferencia de conocimientos.

f) Obtener datos cualitativos y cuantitativos que permitan la toma de decisiones en
relacién con la mejora de la calidad de la formacién profesional.



3. Plan de estudios

3.1. Programa formativo compartido entre centro y empresa

Fp dual
Curriculo de téenico superior en Administracién y Finanzas para la Comunidad Auténoma de Aragén
Horas
Duracién | formacién Horas
Cadigo Mddulo profesional Curso formacion
total centro
educativo sxapress

0647 Gestion (.je la documentacion juridica y 18 96 96

empresarial
0648 Recursos_ humanos y responsabilidad social ie 6a 64

corporativa
0649 | Ofimdtica y procesos de informacidn 19 224 224
0650 | Proceso integral de la actividad comercial 12 192 192
0651 | Comunicacion y atencion al cliente 19 160 160
0179 Inglés 12 128 128
0658 | Formacion y orientacidn laboral 19 96 96
0652 | Gestion de recursos humanos 20 105 63 42
0653 | Gestidn financiera 20 126 84 42
0654 | Contabilidad y fiscalidad 20 147 126 21
0655 | Gestidn logistica y comercial 20 105 63 42
0656 | Simulacién empresarial 2e 147 147
0657 | Proyecto de administracién y finanzas 29 40 40
0660 | Formacidn en centros de trabajo 29 370 -- --

TOTAL 2000 1853 147
APRENDIZAJES ASOCIADOS A MODULOQS EN LA EMPRESA
i M()QULO (0652): GESTIC')N DE RECURSOS HUMANOS
APRENDIZAJES : ACTIVIDADES EN LA EMPRESA

Gestiona la documentacion que genera
el proceso de contratacion, aplicando la
normativa vigente.

Manejo de las vias de comunicacidn convencionales y telematicas que se pueden
usar en el proceso de contratacion.

Manejo de programas informaticos relacionados con el proceso de contratacion.
Practica real de contratacion.

Programa las tareas administrativas
correspondientes a la modificacién,
suspensién y extincién del contrato de
trabajo, aplicando la normativa vigente y
cumplimentando la  documentacion
aparejada.

Manejo de programas informéticos especificos.
Uso de vias telematicas con personas y organismos oficiales.
Practica real.

Caracteriza las obligaciones
administrativas del empresario con la
Seguridad  Social, tramitando |a
documentacion y realizando los célculos
procedentes.

Vias telematicas de comunicacion con personas y organismos oficiales implicados en
el proceso de alta, baja y afiliacién en la Seguridad Social.

Programas informaticos relacionados con la tramitacion documental con la Seguridad
Social.

Practica real.

Confecciona los documentos derivados
del proceso de retribucion de recursos
humanos y Las obligaciones de pagos,
aplicando la normativa vigente.

Vias de comunicacion telematicas con personas y organismos oficiales que
intervienen en el proceso de retribucién e ingreso de la declaracion-liquidacion.

Uso de programas informaticos para la confeccion de las nominas y la documentacién
asociada.

Practicas reales.




MODULO (0643 ) : GESTION FINANCIERA

APRENDIZAJES

ACTIVIDADES EN LA EMPRESA

Determina las necesidades financieras
y las ayudas econdémicas 6ptimas para
la empresa, identificando las
alternativas posibles.

Comprobacién de los estados contables desde el punto de vista de la financiacion
Utilizacién de todos los canales de informacion y comunicacion para identificar las
ayudas publicas y privadas, asi como las fuentes a las que puede acceder la empresa
Identificacién de las caracteristicas de las distintas formas de apoyo financiero a la
empresa

Clasifica los productos y servicios
financieros, analizando sus
caracteristicas y formas de
contratacion.

Identificacidn de las organizaciones, entidades y tipos de empresas que operan en el
sistema financiero

Precisar las instituciones financieras bancarias y no bancarias y descrito sus
principales caracteristicas

MODULO (0654 ) : CONTABILIDAD Y FISCALIDAD

APRENDIZAIES

ACTIVIDADES EN LA EMPRESA

Contabiliza en soporte informatico los
hechos contables derivados de las

operaciones de trascendencia
economico-financiera de una empresa,
cumpliendo con los criterios

establecidos en el Plan General de
Contabilidad (PGC)

Este aprendizaje se realiza en la empresa ya que el alumno procedera a contabilizar
en soporte informatico y aplicara asi los contenidos aprendidos en el centro educativo.

Elabora informes de andlisis sobre la
situacién econdémica financiera y
patrimonial de una empresa,
interpretando los estados contables.

Si la empresa maneja este tipo de informes el alumno podra ver como lo hace, este
tipo de analisis no es comin en empresas pequefias.

- MODULO (_0655 ) :_EiESTIC’)N LOGISTICA Y COMERCIAL

APRENDIZAIJES

ACTIVIDADES EN LA EMPRESA

Planifica la gestién de las relaciones
con los proveedores, aplicando técnicas
de negociacién y comunicacion.

Aplicacién de técnicas en la comunicacion con proveedores.

Preparacion de solicitudes de informacion a proveedores.

Preparacion de conversaciones personales o telefénicas con proveedores.
Documentacién empleada con proveedores.

Etapas de la negociacién del aprovisionamiento.

Técnicas de negociacion.

Informes sobre los acuerdos de la negociacion.

Programa el seguimiento documental y
los controles del proceso de
aprovisionamiento, aplicando los
mecanismos previstos en el programa y
utilizando aplicaciones informaticas.

Utilizacién del programa informéatico propio de la empresa, para el estudio de:
e  Secuenciacion del proceso de control de pedidos.
e Indicadores de calidad y eficacia.
° Incidencias mas frecuentes.
¢  Flujos de informacion entre departamentos




3.2. Prevision de fechas de las sesiones de evaluacién de los alumnos participantes en el
proyecto

Las sesiones de evaluacion podran coincidir con las propuestas por el centro educativo para los
alumnos que no participan en el proyecto de FP dual. De forma aproximada podremos
establecer como calendario el siguiente:

- Diciembre 2019

- Marzo 2020

- Junio 2020

4. Calendario y horario propuesto para el desarrollo del proyecto

El ciclo superior de Administracién y Finanzas, pese a formar alumnos/as para el desarrollo de
una profesién eminentemente practica, posee una importante carga de contenidos tedricos
imprescindibles para llevar a cabo en un futuro una labor profesional eficiente. Por ello
consideramos que una buena formacién académica es muy importante.

El programa formativo que se propone para nuestro centro es el siguiente:

e Duracidn total del ciclo: 2 afios.

e La Fp dual, comenzara al finalizar el ultimo trimestre del segundo afio, a partir de la
fecha de evaluacidn final de junio. La prevision es comenzar la segunda quincena de
junio de 2019 (concretamente el 18 de junio) y acabar al afio de contrato. Por lo que
comenzara en junio del 2019 y finalizara en junio de 2020.

e Formacion académica en el centro educativo: en horario de mafianas, de 8:30 a 12:30
horas, de lunes a viernes.

e Formacion en empresa de lunes a viernes, durante un periodo de cuatro horas, segin
horario acordado entre la empresa y el profesor tutor. Segin lo acodado por la
distribucion mas probable sera de 14:00 a 18:00. No obstante, la empresa pactara con
el alumno la ampliacién del horario durante periodos vacacionales hasta completar las
horas de convenio.

5. Medidas a adoptar para la coordinacion procesos de aprendizaje de los alumnos

Teniendo en cuenta, gue los alumnos participantes en el proyecto, no asistiran a las dos dltimas
horas lectivas del instituto, se acuerdan las siguientes medidas:

Desde jefatura existe el compromiso de tener en cuenta, al hacer la distribucién de horarios, el
respetar el nimero de horas siguientes en cada médulo asociado de manera que se respeten el
nimero de horas establecidas en el real decreto de ensefianzas minimas:



Curriculum Hora en horas / total horas / Horas Minimas

horas médulos / semana Aragonés empresa semana instituto Decreto
Gestion Logistica 5 105 42 3 63 50
Gestion RRHH 5 105 42 3 63 50
Gestion Financiera 6 126 42 4 84 65
Contabilidad 7 147 21 6 126 65
Simulacion Empresarial 7 147 4 84 75

HORAS

CLASE 20

Por otro lado, los profesores que impartan los mddulos asociados, se comprometen a adaptar
las programaciones de los diferentes médulos, para los alumnos que estén realizando el
programa de FP Dual, asi como hacer un seguimiento personalizado durante el primer recreo
(11:10 a 11:35), de los aprendizajes asociados a la empresa.

6. Procedimiento de coordinacién y seguimiento del funcionamiento del proyecto
entre el centro docente y las empresas.

La actividad formativa en la empresa y en el centro educativo sera coordinada por los tutores
mediante reuniones de control con una frecuencia de 15 dias, en las que se realizara el
seguimiento de cada alumno participante en el proyecto.

Para ello:

a. Los alumnos realizardn un seguimiento diario de las actividades realizadas en la
empresa, que servird para cotejar las actividades con los resultados de aprendizaje
programados.

b. El profesor/a tutor/a, se reunird periédicamente con los profesores que imparten los
diferentes médulos al alumno para comunicar los aprendizajes realizados por el mismo
y, decidir con cudles de estos van asociados, pudiendo en algunos casos ser
aprendizajes que comprendan mas de un médulo.

c. El tutor de empresa recogera en un documento gue le sera facilitado por el centro, el
grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje que se recogen en la
programacién didactica. El documento se cumplimentara antes de la evaluacion final
del grupo de alumnos al que pertenezca el alumno participante en el proyecto.

Cada profesor de acuerdo con su programacion didactica, y teniendo en cuenta los criterios de
evaluacidn establecidos en el curriculo, decidird de qué contenidos debe examinarse el alumno
y de cudles se le exime, en virtud de lo aprendido en la empresa.

Debemos tener muy en cuenta que los aprendizajes realizados por los alumnos no tienen por
qué llevar el mismo orden que los aprendidos en clase.

El equipo docente, considera interesante la aportacion individual de las experiencias que los
alumnos que participan en el proyecto puedan compartir con sus compafieros. Estas
experiencias seran consideradas a la hora de evaluar a los alumnos, siempre y cuando estén
incluidos en los criterios de evaluacion.



7. Previsién del nimero de alumnos participantes en el proyecto

La previsién de alumnos en este proyecto de Fp dual es de 1 alumno para el préximo curso.
Dicho niimero podra verse condicionado por las necesidades de la empresa.

8. Procedimientos seleccién alumnos en el proyecto

Requisitos que deberd cumplir el alumnado para formar parte de la FP Dual:

o}

Estar matriculado en el curso 2018/2019 y matricularse en el 2019/2020 en el
centro y en el ciclo formativo al que se refiere el proyecto.

Haber superado todos los modulos profesionales del primer curso del ciclo
formativo.

Cumplir los requisitos establecidos en la normativa laboral vigente para poder
suscribir un contrato de formacion y aprendizaje de acuerdo con lo previsto en el
articulo 15 del Real Decreto 1529/2012 de 8 de noviembre

Tener entre 18 y 25 afios, en el momento de formalizar el contrato, ya que queda
sin efecto la Disposicién transitoria cuarta del Real Decreto 1529/2012 de 8 de
noviembre, y carecer de la cualificacion profesional obtenida y reconocida por el
sistema de formacion para el empleo o del sistema educativo para concertar un
contrato en précticas para el puesto de trabajo u ocupacién objeto del contrato de
formacidn y aprendizaje.

No haber suscrito con anterioridad un contrato de formacion y aprendizaje y
cumplir los requisitos establecidos en la normativa laboral vigente para poder
efectuarlo de acuerdo con lo previsto en el articulo 15 del Real Decreto 1529/2012,
de 8 de noviembre.

Nota: El limite mdximo de edad no serd de aplicaciéon cuando el contrato se concierte con
personas con discapacidad ni con los colectivos en situacién de exclusién social previstos en la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercién,
en los casos en que sean contratados por parte de empresas de insercion que estén
cualificadas y activas en el registro administrativo correspondiente.

La seleccién de alumnos, siempre y cuando cumplan los requisitos citados anteriormente, se
realizara atendiendo al siguiente calendario:

1. Aquellos alumnos que gquieran participar en la FP dual, deberan presentar en la
secretaria del centro, entre el 27 de mayo y el 31 de mayo de 2019:

a) Solicitud de admisidn en Proyecto de Formacién Profesional Dual, segtin modelo
que figura en el anexo Il de la resolucién de 23 de enero de 2019, por la que se
establecen instrucciones para la organizacion de proyectos experimentales de
formacién profesional dual, a comenzar en el curso 2019/2020.

b) Curriculum Vitae, en formato Europass.

2. Elequipo docente confeccionara el listado de posibles participantes, que se depositard
en el departamento, entre aquellos que hayan presentado la solicitud, atendiendo a
los siguientes criterios

a. Resultados académicos obtenidos hasta la fecha
b. Desarrollo competencial, madurez y capacidad para trabajar en equipo

3. El equipo docente junto con las empresas realizardn una seleccidn, a partir del listado
anterior y realizando las pruebas necesarias
4. Se podré establecer una lista de alumnos en situacion de reserva



Continuidad en el proyecto de formacién profesional dual por parte del alumnado.

1. Para poder continuar en este proyecto experimental de formacién profesional dual, los
alumnos seleccionados deberan, con caracter general, demostrar aprovechamiento hasta el
momento de la seleccién

2. Asimismo, el alumnado serd excluido del proyecto experimental de formacion
profesional dual por la extincién del contrato de formacién y aprendizaje por cualquiera de
las causas que se establecen en el articulo 13 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, y, ademas, en los siguientes casos:

a) Por faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas, o por actitud
incorrecta atendiendo al cédigo disciplinario de la empresa o al reglamento de
régimen interior del centro educativo.

b) Por falta de aprovechamiento.

Los alumnos que abandonen el proyecto, se incorporaran al grupo ordinario de alumnos

9. Listado de alumnos interesados en el proyecto.
e ANA MARIA GEORGIANA LEONTE

10. Listado de empresas participantes en el proyecto

e ESTAMPACIONES METALICAS EPILA, SA. (EMESA)

Ve B2 Director del Centro Jefa de Estudios Jefa del Dpto.Administracién

Fdo.: Fernando'Pablo Fdo.: M2 Pilar Higueras Fdo.: Concha Ezquerra



Miembros del departamento de Administracion y Gestién_:

Fdo.: Teresa lbarz

Fdo.: Arancha Algora

Fdo.: M'- Pilar Moreno

.+ Javier Rasal Fdo.: Arancha Regalado
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ANEXO |
Solicitud para la organizacion de Proyectos a desarrollar en el curso 2019/2020

Centro docente: |IES RODANAS

Localidad: [EPILA Provincia: |ZARAGOZA
Director/a: FERNANDO PABLO URBANO

Email: iesepila@educa.aragon.es

DATOS DE LOS PROYECTOS-SOLICITADOS

Denominacidn del Ciclo formativo: | ADMINISTRACION Y FINANZAS
1 | Cédigo del Ciclo Formativo: ADG301 N2 alumnos/as: |3
Grado Medio Grado Superior|¢/ N2 empresas:
Denominacién del Ciclo formativo: '
2 | Cédigo del Ciclo Formativo: N2 alumnos/as:
Grado Medio Grado Superior N2 empresas:

Denominacién del Ciclo formativo: I

3 | Cédigo del Ciclo Formativo: N2 alumnos/as:
Grado Medio Grado Superior N2 empresas:
Denominacion del Ciclo formativo: ’

4 | Codigo del Ciclo Formativo: N¢ alumnos/as:
Grado Medio Grado Superior N2 empresas:
Denominacion del Ciclo formativo: |

5 | Cédigo del Ciclo Formativo: Ne alumnos/as:
Grado Medio Grado Superior N2 empresas:
Denominacidn del Ciclo formativo: ‘

6 | Codigo del Ciclo Formativo: N¢ alumnos/as:
Grado Medio Grado Superior N2 empresas:

EPILA ,a 08 de MARZO de 2019

’

Fdo. FERNANDO PABLO URBANO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y FORMACION PROFESIONAL
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Acta correspondiente al Consejo Escolar Extraordinario celebrado en Epila el dia 19 de marzo a
las 14:30 horas, con la asistencia de todos sus componentes excepto Félix Bernal, Sara
Guerrero, Juan Carlos Yagiie, M2 Josefa Vileta, Eman El Malouy y Dyenaba Diome para tratar el
siguiente orden del dfa:

Designar a los representantes del centro en las Comisiones de Seleccién del Director.
Aprobacién de la participacion del Centro en el Proyecto de FP Dual.
3. Constitucién de la Comisién de coordinacién del proceso de reflexion en torno a las

tareas escolares.

1. El Director explica el proceso de seleccion al cargo de Director y las funciones de la
Comisién de Seleccién. Samuel Navarro Diez y Pilar Pérez Gascon, como suplente,
serdn los encargados de formar parte de esta comision en representacion del Consejo
Escolar.

2. El Director explica el programa experimental de FP Dual que ya se esta llevando a cabo
en nuestro centro en el que una alumna realiza parte de su formacién en el centro y
otro porcentaje de horas en una de las empresas de la zona. Menciona también las
ventajas que supone para el centro mantener este proyecto y tras realizar la votacion,
el Consejo Escolar aprueba la participacién en el mismo.

3. Se crea la Comisién de Coordinacién del proceso de reflexion en torno a las tareas
escolares que sera formado por:

e Ana Peman Canela, Jefa de Estudios.

e Dyenaba Diome Sene, representante del alumnado.

e M2 Jesus Bernad Ruiz, representante del profesorado.
e M2 Pilar Pérez Gascon, representante de las familias.

Y, sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién, a las 14:55 minutos, de todo lo cual doy fe

como secretaria.




Acta correspondiente al Claustro Extraordinario celebrado en Epila el dia 20 de marzo a las
14:30 horas, con la asistencia de todos sus componentes excepto Samuel Cabezos oria, para
tratar el siguiente orden del dia:

1. Designar a los representantes del centro en las Comisiones de Seleccion del Director.
2. Aprobacion de la participacion del Centro en el Proyecto de FP Dual.

1. El Director explica el proceso de seleccion al cargo de Director y las funciones de la
Comisién de Selecciéon. La profesora, M2 Jes(is Mainer Casanova, y el profesor, Raul
Millan Jover, como suplente, serdn los encargados de formar parte de esta comision
en representacion del claustro.

2. El Director explica el programa experimental de FP Dual que ya se estd llevando a cabo
en nuestro centro en el que una alumna realiza parte de su formacién en el centro y
otro porcentaje de horas en una de las empresas de la zona. Menciona también las
ventajas que supone para el centro mantener este proyecto y tras realizar la votacion,
el claustro aprueba la participacién en el mismo.

Y, sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, a las 14:50 minutos, de todo lo cual doy fe
taria.

~/DIRECTOR

5 "RODANAS"
o EPILA
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DE ESPANA DE EDUCACION o
Departamento de Educacién Y FORMACION PROFESIONAL
Cultura y Deporte

=== GOBIERNO _

Unién Europea

Fondo Soclal Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

ANEXO Il
solicitud de admisién en el Proyecto a desarrollar en el curso 2019/2020

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre: ANp M: GEORIGIANA [ 12 Apellido: |LEONTE 22 Apellido: |

DATOS DEL CICLO FORMATIVO SOLICITADO

Centro docente: | IES RODANAS
Localidad: _[EPILA Provincia: |ZARAGOZA

Ciclo formativo: |ADMINISTRACION Y FINANZAS

EXPONE:
12. Que conoce las caracteristicas del proyecto del ciclo formativo arriba indicado,

desarrollado en colaboracién con una o varias empresas.

22, Que estd dispuesto a participar en el proceso de seleccion que desarrolle el centro
docente en colaboracién con las empresas participantes en el proyecto, aceptando tanto sus
procedimientos como sus resultados.

39, Que en caso de ser seleccionado para participar en el proyecto se compromete a
cumplir con las obligaciones derivadas del mismo, en lo relativo al cumplimiento de horarios,
calendario laboral y normas internas de la empresa, asi como en lo establecido para su
programa formativo, aprovechando al maximo la oportunidad de formacidn que se le ofrece.

SOLICITA:

Ser admitido en el proyecto, a desarrollar en el curso 2019/2020, en relacién al ciclo
formativo arriba indicado.

EPILA , a2 de MARZO de 2019

Fdo. ANA M2 GEORGIANA LEONTE

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

o/ |Curriculum vitae en formato EUROPASS

SR./SRA. DIRECTOR/A DEL |ES RODANAS
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Departamento de Educacién, I ia ; -4 (LEGHHACION PROFESIONALSY
Culturay Deporte IS 5 . Ae=1s i Unidn Europea

Fondo Social Europeo
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ANEXO 111
Compromiso de participacién en el Proyecto como empresa colaboradora

DATOS DE LA EMPRESA
Empresa: |ESTAMPACIONES METALICAS EPILA, S.A.

CIF: A50796861 | Domicilio: |P... VALDEMUEL. CNO. SABINAR SN
Localidad: |EPILA | Provincia: [zarAGOZA | cédigo Postal: | 50290
Teléfono: 976819191 | Email: [c.rivera@saveragroup.com

Ndmero méximo de horas del convenio: [1760
DATOS DEL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA
Nombre y apellidos: |DAVID GUILLEN MARTINEZ
Cargo: | APODERADO

Email de trabajo: |d.guillen@saveragroup.corn
DATOS DEL TUTOR DE LA EMPRESA

Nombre y apellidos: |CRISTINA RIVERA HUERTA
Cargo: | RESPONSABLE RRHH/FINANZAS
Email de trabajo: 'c.rivera@saveragroup.com
DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO
Domicilio: |P.l. VALDEMUEL. CNO. SABINAR SN

Localidad: [EPILA | Provincia: [zarAGOZA | cédigo Postal: [50200
MANIFIESTA:
Su compromiso de participacién en el proyecto para el curso 2019/2020 organizado por
el centro docente |ESRODANAS , para el ciclo formativo de
ADMINISTRACION Y FINANZAS | ofertando 1 plazas,

habiendo sido informado por el centro docente de las caracteristicas del proyecto y de las

obligaciones derivadas del mismo, y que son las siguientes:

1. Establecer una relacién laboral con uno o varios alumnos/as del ciclo formativo de
acuerdo con las condiciones recogidas en el apartado quinto de la Resolucién por la que
se establecen instrucciones para la organizacién de proyectos experimentales de formacién

profesional dual, a comenzar en el curso 2019/2020.
2. Estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

3. Nombrar a uno o varios tutores pertenecientes al personal de la empresa que se
ocupen de la formacién del alumno/a, con expresién del nimero de alumnos/as del
que cada uno de ellos se ocupard, y que se comprometa a realizar el curso de

formacién para tutores de empresa.

EPILA de 2019

Fdo. DAVID GUILLEN MARTINEZ

Sello de la empresa



